
DOHODA  O VYKONANÍ  PRÁCE 
 

Zamestnávateľ .......................................................................................................................... 

so sídlom v ................................................................................................................................ 

a pán (i) ..................................................................................................................................... 

rodné priezvisko.................................................. štátna príslušnosť......................................... 

dátum a miesto narodenia...........................................................rodinný stav .......................... 

zamestnanie ............................................................................................................................... 

trvalý pobyt ............................................................................................................................... 

občiansky preukaz evid.číslo .................................... rodné číslo ............................................. 

uzavierajú podľa § 232 a nasl. Zákonníka práce túto 
d o h o d u     o     v y k o n a n í    p r á c e: 

 
1. Dojednaná pracovná úloha: .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2. Dojednaný rozsah práce (pracovnej úlohy) v hodinách spolu ................................................. 

3. Pracovná úloha bude vykonaná do ........................................................................................... 

4. Pracovník vykoná pracovnú úlohu: a) osobne* 
       b) za pomoci týchto rodinných príslušníkov* 
......................................................................................................................................................

5. Dojednaná odmena: .................................................................................................................. 

    podľa tohto pracovnoprávneho predpisu: ................................................................................ 

    ................................................................................................................................................... 

6. Odmena za vykonanie pracovnej úlohy je splatná po dokončení a odovzdaní práce. 
    Dojednáva sa dohoda o splatnosti časti odmeny po vykonaní časti pracovnej úlohy takto*: 
    ................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................... 
7. Ďalšie dojednané podmienky (§ 233 odsek 2. písm. e) Zákonníka práce): ............................. 
    ................................................................................................................................................... 

V ........................................................... dňa ................................................................................ 

 

.........................................................................      ........................................................................ 
                podpis pracovníka                                 pečiatka zamestnávateľa a podpis pracovníka 
            oprávneného konať v jeho mene 
* Čo sa nehodí, prečiarknite ! 
D1T53    ŠEVT-30 130 9   V/91/44  Dp07-0289-91  
Práce prevzal: 
 
Dňa: 


